Na osnovu ¢lana 138. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16),
¢lana 32. stav (2) Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 48/16 i 62/16), ¢lana 28. stav (1) Okvirnog kolektivnog ugovora o
pravima 0 obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 76/16 1 79/16) i ¢lana 24. Statuta
Opc¢ine Kakanj (,,Sluzbene novine Opc¢ine Kakanj*, broj: 4/08), Op¢insko vijece 1 Sindikalna
organizacija JP ,,Vodokom® d.o.0. Kakanj donosi:

KOLEKTIVNI UGOVOR
0 pravima i obavezama poslodavca i radnika komunalnog preduzec¢a J.P.“VODOKOM*
d.o.o. Kakanj

DIO PRVI-OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obaveze ugovornih
strana, kao i prava i obaveze radnika i poslodavaca komunalnog preduzeca
J.P.“VODOKOM* d.o.o. Kakanj, a koja se odnose na: zakljuCivanje ugovora 0 radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje uz rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena,
odmori i odsustva, zaStita radnika, place i naknade placa, izumi i tehni¢ka unapredenja
radnika, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, uceS¢e radnika u odlucivanju,
reprezentativnost sindikata kao i druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa.

Clan 2.

Ovaj ugovor se primjenjuje na teritoriji Opéine Kakanj i isti je obavezuju¢i za
JP“VODOKOM* d.o.0. Kakanj, a ¢iji je osniva¢ Opcinsko vije¢e Kakan;.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebna odgovarajuca razrada u pravilniku o radu ili ugovoru o radu.

Clan 3.

Ako bi u pravilniku o radu ili ugovorom o radu prava radnika bila manja od prava utvrdenih
ovim ugovorom,onda se neposredno primjenjuju odredbe ovog ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, Op¢im kolektivnim
ugovorom, Okvirnim kolektivnim ugovorom, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim
u slucaju ¢lana 8. Opceg kolektivnog ugovora.

Clan 4.

Poslodavac u smislu ovog ugovora je pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora
0 radu iz oblasti komunalne privrede u djelatnostima utvrdenim Zakonom 0 komunalnim
djelatnostima Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”
broj:17/08).

Pravilnik o radu i ugovor o radu moraju biti u skladu s ovim ugovorom.



DIO DRUGI-ZAKLJUCIVANJE UGOVORA ORADU I ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA

Clan 5.

Ugovor o radu se moze zakljuciti sa licem koje ispunjava opée 1 posebne uslove utvrdene
Zakonom o radu, ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Ugovor o radu se zakljucuje u pisanoj formi i mora sadrzavati odredbe utvrdene Zakonom o
radu, ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 6.

Lice koje je zakljucilo ugovor o radu na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, ovim
ugovorom i pravilnikom o radu, danom stupanja na rad zasniva radni odnos i sti¢e svojstvo
radnika.

Clan 7.

Poslodavac donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na odredeno ili neodredeno
vrijeme.
Clan 8.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme moze
se zakljuciti na period do tri godine.

Prekidom ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se vremenski period do 60 dana
izmedu dva ugovora o radu kod istog poslodavca.

DIO TRECI-OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANJEI STRUCNO USAVRSAVANIJE
Clan 9.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja nove tehnologije ili nove organizacije
rada omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje uz rad.

Clan 10.

Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguditi radniku obrazovanje,
osposobljavanje 1 stru¢nousavrSavanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.
Pravilnikom o radu se ureduju uslovi i nadin obrazovanja,osposobljavanja i strucnog
usavrSavanja za rad.

DIO CETVRTI - RADNO VRIJEME

Clan 11.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove zaposlodavca.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.



Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu
poslodavcaza obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede na radu po pozivu poslodavca smatra se
redovnim radnim vremenom.

Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili odlukom kada se radi o vanrednim okolnostima, odrediti
poslove za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu plac¢e koja ne moze biti manja
od 3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja
od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim
danima utvrdenim zakonom.

Clan 12.

Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no. Raspored radnog vremena se utvrduje pravilnikom
o radu.

Clan 13.

Smjenski rad u smislu ovog ugovora smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija se u
smjenama.

Clan 14.

Poslodavac ¢e pravilnikom o radu utvrditi sedmicni raspored radnog vremena, pocetak i
zavrsetak radnog vremena, kao i rad u smjenama.

DIO PETI - ODMORI | ODSUSTVA
Clan 15.

Radnik koji radi sa punim radnim vremenom, odnosno duze od 6 sati dnevno ima pravo na
odmor u toku radnogvremena u trajanju od 30 minuta, koje ne moZe biti na pocetku i kraju
radnog vremena.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u
trajanju od 1 sata za jedan dan tokom sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne uraunava Se U radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako zbog
prirode posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmoraprema dogovoru
poslodavca i radnika.

Radnik je duzan da radi u dane sedmic¢nog odmora samo u slucaju viSe sile, vanrednog
povecanja obima posla, iznenadnih kvarova i poremecaja u procesu rada, ukoliko poslodavac
ne moze primjeniti druge mjere kako bi sprijeio nastajanje gubitka, kao 1 u drugim
slucajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 16.
Radnik ima pravo na godis$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od 20, a najduze

30 radnih dana, s tim $to se kod utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora privremena
sprijeenost za rad, praznici, subote,nedjelje i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se



radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa zakonom, ne¢e uracunavati u dane godiSnjeg
odmora.

Maloljetnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 24 radna dana.

Pri utvrdivanju godi$njeg odmora smatra s¢ da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.

Clan 17.
Godi$nji odmor radnika u trajanju od 20 dana uvecéava se po sljede¢im osnovama i to:

a) Po osnovu duzine radnog staza

-od navrSene 1 do 5 godina staza 1 dan
-od navrSenih 5-10 godina staza 2 dana
-od navrSenih 10 — 15 godina staza 3 dana
-od navrSenih 15-20 godina staza 4 dana
-od navrSenih 20 — 25 godina staza 6 dana
-od navrSenih 25 - 30 godina staza 8 dana
-preko 30 godina staza 10 dana

b) Po osnovu uslova rada
- radnicima sa skra¢enim radnim vremenom i radnicima
koji rade u smjenama-2 dana

c) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja

- radnicima invalidima rada-ratnim vojnim invalidima-2
dana

- radniku - majci koja ima dijete/djecu do 7 godina
zivota 1 samohranom roditelju kod kojeg Zivi maloljetno
dijete/djeca-2 dana.

Clan 18.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa posla do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u
slucaju:

a) sklapanja braka radnika-Ce ...........ccoceiiiiiiiiiiice e 5 dana
b) sklapanja braka djetetal..........c.cooveviiiiiiieie e e 3 dana

c) smrti roditelja, brace 1 sestara radnika ...........ccccooveriiiiiii 5 dana
d) smrti roditelja, brace i sestara bracnog drugaradnika ............cccccceviriniiiininiiienenn 3 dana
€) TOAENJA AJELETA ..ot 5 dana
f) smrti bracnog/vanbracnog druga ili djeteta..........ccocvviiiiiiiiiiiiiii 7 dana
g) u slucaju smrti unuka, djedova 1 baka..........ccccceiiiiiiiiiiiiins e 3 dana
h) trazenja ¢lanova porodice nestalih U ratU..........ccocveiiiiiiiiiiici e 5 dana
1) teZe bolesti €lana UZe POTOAICE ........cvveiviiiiiriiieie e 7 dana
) USIUCAIU SEIIADE ... 2 dana
k) za slucaj strucnog USAVISAVAN]A.......cccvrrrierreeirierieeee e sree e 5 dana

I) elementarnih nepogoda (pozar, potres, poplava,snjezne lavine klizista i si.) , ....... 5 dana

m) upraznjavanja vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih.potreba................... 2 dana
n) za svako dobrovoljno davanje KIVi ........ccccecceeiiieiiieiie e 2 dana



U slucajevima iz stava 1. tacke ¢), d), f ), g), m) i n) radniku se ne moze uskratiti koristenje
placenog odsustvaako je u toku godine koristio pla¢eno odsustvo u trajanjuod 7 (sedam) dana.

Clan 19.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
plac¢e-neplac¢eno odsustvo, u trajanju najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda
posla i trenutna potreba poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvo sa rada do tri godine Zivota djeteta u
skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku nepla¢eno odsustvo u trajanju od 2 dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih, kulturnih, tradicijskih i licnih potreba.

Za vrijeme odsustva sa rada iz stava 1. i 2. ovog ¢lana prava i obaveze radnika koja se sti¢u na
radu i po osnovu rada miruju.

DIO SESTI- ZASTITA RADNIKA
Clan 20.

Poslodavac je duzan voditi i organizovati svoje poslovanje na nacin i uz uslove koji ¢e
omoguciti zaStitu zivota, zdravlja, privatnost i dostojanstvo svih radnika u skladu sa zakonom
I posebnim propisima.

DIO SEDMI-PLACE I NAKNADE PLACE
Placa
Clan 21.

Za obavljeni rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu, te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, ovim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 22.

Plac¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne place,

- dijela place za radni ucinak

- uvecanja place u skladu sa ¢lanom 28. 1 29. ovog ugovora.

Osnovna placa
Clan 23.

Osnovnu pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog mjesta, neto satnice i fonda sati u
mjesecu.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta su:

- struéna sprema,

- sloZenost posla,

- odgovornost i



- drugi elementi utvrdeni pravilnikom o radu.
Clan 24.

Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim koeficijentom sloZenosti i istim radnim
uc¢inkom isplacuje istu placu.

Clan 25.

Najniza neto placa se utvrduje tako $to se najniZa neto satnica mnozi sa brojem radnih sati za
mjesec u kojem se isplacuje placa.

Poslodavac ne moze radniku isplatiti placéu u manjem iznosu od iznosa utvrdenog u stavu 1.
ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati.

Clan 26.

Najnizu neto satnicu utvrduje Ekonomsko socijalno vije¢e u skladu sa odredbama Opceg
kolektivnog ugovoraza teritoriju Federacije BiH.

II1. Radni ué¢inak
Clan 27.

Radni u¢inak se utvrduje pravilnikom o radu, uvazavajuéi kriterije za utvrdivanje radnog
ucinka.

Kriteriji za utvrdivanje radnog ucinka su:

1. kvalitet izvrSenih poslova,

2. obim obavljenog posla,

3. rok izvrsenja poslova,

4. odnos prema radnim obavezama.

Pod normalnim radnim u¢inkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije posla, te
uputa i naloga odgovornih osoba.

IV. Uvecanje place
Clan 28.

(1) Radnik ima pravo na uvecanu placu za:

a) otezane uslove rada, od 5-10%, za vrijeme kada
radnik obavlja poslove pri kojima je izlozen

Stetnom uticaju, fizickom naporu 1 opasnostima od
povredivanja

b) noéni rad najmanje 25 % od neto satnice,

¢) prekovremeni rad najmanje 25 % od neto satnice ,
d) rad u dane drzavnog praznika najmanje 40 % od
neto satnice,



e) rad na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od
neto satnice.

(2) Satnica iz prethodnog stava ovog Clana je satnica
radnika iz ugovora o radu prije oporezivanja,

a ne sadrzi doprinose iz place.

(3) Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno
ne iskljucuju.

Clan 29.

Osnovna placa radnika povecéava se za svaku navr§enu godinu ukupnog radnog staza za 0,6%,
s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

V. Naknada place
Clan 30.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u skladu sa Zakonomo radu, Zakonom o zdravstvenoj
zastiti 1 drugim propisima za vrijeme:

- godi$njeg odmora,

- placenog odsustva,

- privremene nesposobnosti za rad,

- porodajnog odsustva,

- odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slu¢aju kada ne moze biti rasporedena na druge
poslove,

- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i

- drugim slucajevima, $to ¢e se urediti pravilnikom o radu u skladu sa zakonom o radu

i ovim ugovorom.

Clan 31.

Poslodavac moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drZavnih
praznika.

VI. Rokovi i razdoblje isplata
Clan 32.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Period isplate place je 30 dana, a utvrduje se pravilnikom 0 radu.

Clan 33.

Poslodavac je duzan radniku prilikom svake isplate place uruciti pisani obracun place sa svim
elementima obracuna kao i prikaz svih odbitaka kao §to su: porezi,doprinosi, razliite vrste
kredita, ¢lanarina i sli¢no. Pojedinac¢ne place radnika nisu javne.



DIO OSM1-MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clan 34.

Poslodavac je duzan radniku obezbjediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu u
iznosu 1% prosje¢ne mjesecne neto place u F BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 35.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50% od prosjecne neto
place isplacene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije isplate, prema posljednim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 36.

Radnik ima pravo na naknadu troskova za prevoz na posao i sa posla, a nacin isplate i visina
naknade ¢e biti regulisani pravilnikom o radu.

Clan 37.

Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se na na¢in propisan zakonom i drugim propisima
i ureduje se op¢im aktima poslodavca.
Clan 38.

Prilikom odlaska u penziju/mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri
njegove prosjecne place u posljednja tri mjeseca njegovog rada ili tri prosjecne place u
Federaciji BiH i prema posljednjim objavljenimpodacima Federalnog zavoda za statistiku ako
je to za radnika povoljnije.

Clan 39.

U slucaju smrti radnika ili u slucaju smrti ¢lana uze porodice radnik, porodica radnika ili
radnik, ostvaruju pravo na nov¢anu pomo¢ u visini stvarnih troSkova sahrane, a najvise do
iznosa tri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca, prije
donosenja rjesenja o isplati naknade prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

Ukoliko je kod istog poslodavca zaposleno vise ¢lanova uze porodice, novéana pomo¢ iz
stava 1. ovog Clana ¢e se isplatiti samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 40.

U slucaju teze bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnika, radnik ima pravo na jednokratnu
novéanu pomo¢ u visini tri prosjeéne place u Federaciji BiH, prema zadnjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa Naredbom o listi teSkih bolesti
odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slucaj teske
invalidnosti ili teske bolesti.



Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlaStene zdravstvene
ustanove.
Nacin pojedinacne isplate regulisat ¢e se pravilnikom 0 radu.

Clan 41.

Poslodavac moze radniku isplatiti nov€anu pomo¢ i za druge slucajeve utvrdene pravilnikom
0 radu u skladu sa materijalnim mogu¢nostima poslodavca.

DIO DEVETI- IZUMI I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 42.

Radnik je duzan da obavijesti poslodavca 0 izumu, predmetima industrijskog dizajna,
odnosno tehnickom unapredenju koje je ostvario na radu i u vezi sa radom.

Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu i u vezi sa radom pripadaju
poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu pravilnikom o radu ili posebnim
ugovorom.

O svom izumu, predmetu industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi sa djelatnos¢u poslodavca, te mu
pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi sa izumom.

Ako poslodavac primjeni tehnicko unapredenje odnosno tehni¢ko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom, odnosno novatorskim rjeSenjem obavezan je radniku isplatiti naknadu koja
se utvrduje pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

DIO DESETI-NAKNADA STETE

Clan 43.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clan 44.
Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje
prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno
uskrac¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

DIO JEDANAESTI-PRESTANAK UGOVORA O
RADU

Clan 45.

Ugovor o radu prestaje u slucajevima utvrdenim ¢lanom 94. Zakona o radu.



Clan 46.

Prestanak ugovora o radu otkazom poslodavca bez postivanja otkaznog roka je u u slucaju
kada je radnik odgovoran za tezi prijestup ili teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu,
a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da radnik nastavi radni
odnos.

U slucaju ucinjenih laksih prijestupa i laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu,
ugovor o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz. stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povredu radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor 0 radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da radnik ponovi prijestup u roku od 6 mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja.

Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stava 1. i 2.
ovog Clana.

Clan 47.

Otkaz, ugovora o radu se daje u pisanoj formi.

Poslodavac i radnik su obavezni u pisanoj formi obrazloziti otkaz ugovora o radu.

Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem radnik otkazuje ugovor o radu uz
obavezno osiguranje dokaza da je otkaz dostavljen.

Clan 48.

Otkazni rok ne mozZe biti krac¢i od 7 (sedam) dana ni duzi od mjesec dana u slucaju da radnik
otkazuje ugovor o radu, a u slucaju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne
moze biti kraci od 14 (Cetrnaest) dana, ni duZzi od tri mjeseca.

Poslodavac pravilnikom o radu utvrduje trajanje otkaznog roka zavisno od duzine radnog
odnosa radnika kod poslodavca.

Clan 49.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu

od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, s tim
da se ne moze utvrditi u manjem iznosu od jedne trecine prosjecne mjesecne place isplacene
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca, a najvise do Sest prosjecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka

ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti
i 0 drugom vidu naknade.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca, a rok za zaklju€ivanje ugovora o radu ne moze biti
duzi od tri mjeseca.
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DIO DVANAESTI-UCESTVOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clan 50.

Poslodavac je u obavezi da pojedina¢nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrdi
koeficijente sloZenosti poslova za svako radno mjesto.

Poslodavac koji zaposljava manje od 30 radnika ima obavezu da pojedinacnim kolektivnim
ugovorom utvrdi koeficijente slozenosti poslova za svako radno mjesto.

Kriteriji za utvrdivanje koeficijenata sloZenosti poslova su potrebna stru¢na sprema, uslovi
rada, slozenost posla, odgovornost i dr.

Kriteriji za utvrdivanje slozenosti poslova su:

znacaj radnog mjesta u poslovanju

potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta

stepen odgovornosti radnog mjesta i dr.

Poslodavac je obavezan da imenuje komisiju za utvrdivanje koeficijenata slozenosti poslova

¢iji ¢lan je i1 predstavnik sindikata.

DIO TRINAESTI-DJELOVANJE | RAD SINDIKATA

Clan 51.
Poslodavac je obavezan da omoguéi nesmetan rad i djelovanje sindikata, te da osigura prostor
i neophodne uslove za njegov rad i djelovanje.

DIO CETRNAESTI-REPREZENTATIVNOST SINDIKATA

Clan 52.
Pravo na zastupanje svih ¢lanova pred poslodavcem, organima vlast i, udruzenjima
poslodavaca, drugim institucijama odnosno pravnim licima, pravo na; Kkolektivno
pregovaranje i zakljuéivanje kolektivnih ugovora, u¢estvovanje u bipartitnim i tripartitnim
tijelima sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja poslodavaca i sindikata, kao i
druga prava u skladu sa zakonom, imaju
samo reprezentativni sindikati.

Clan 53.
Samostalni sindikat radnika komunalne privrede Zeni¢ko-dobojskog kantona obezbjedit ¢e
vlastitu reprezentativnost u skladu sa Zakonom o radu i Op¢im kolektivnim ugovorom za
teritoriju Federacije BiH.

DIO PETNAESTI- KOLEKTIVNI UGOVORI
Clan 54.

Pravila o postupku kolektivnog pregovaranja se utvrduju protokolom, koji potpisuju ugovorne
strane.
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Protokolom se utvrduju principi vodenja pregovora, sastav pregovarackih timova, nacin
vodenja pregovora, rokovi pregovaranja i druga pitanja.

Clan 55.

Svaka strana kolektivnhog ugovora ima pravo predloziti njegove izmjene i dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanoj formi i obrazlozen.

Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine kolektivni ugovor ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama kolektivnog
ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpoCinjanje pregovora;

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama

kolektivnog ugovora.

Raskid kolektivnog ugovora vrsi se prema proceduri otkaza ugovora predvidenim ¢lanom 55.
i 56. ovog ugovora.

Clan 56.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor.
Otkazni rok u slu¢aju otkazivanja ugovora je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza drugim stranama.

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor primjenjivace se jo$ Sest (6) mjeseci,
a najdalje do isteka roka na koji je potpisan.

Clan 57.
Ugovorne strane mogu sporazumno raskinuti ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.
Sporazumom iz stava 1. ovog Clana reguliSu se pitanja: vaZenje i primjena kolektivnog
ugovora, rokovi za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog ugovora.

DIO SESNAESTI- MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Kolektivni radni spor

Clan 58.
U slucaju spora o zakljuCivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkaziivanju
kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor(koleklivni radni
spor), provodi se postupak mirenja, u skladu sa zakonom.

I1. Arbitraza-kolektivni radni spor

Clan 59.

Strane u sporu mogu rjesavanje radnog spora povjeriti arbitrazi, ako nije uspio postupak
mirenja.
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Clan 60.

Arbitrazu sprovodi Arbitrazno vijece.

Sporazumom o0 sprovodenju arbitraze, strane u sporu obavezno odreduju broj ¢lanova
arbitraznog vijeca od kojih svaka strana imenuje jednak broj predstavnika strana u sporu i
jednog zajednickog predstavnika, te rok za zavrSetak arbitraze kao 1 druga pitanja vezana za
rjesavanje konkretnog radnog spora.

Clan 61.

Odluka Arbitraznog vije¢a se donosi konsenzusom i obavezujuca je za strane u radnom sporu.
Protiv arbitrazne odluke zalba nije dopustena.
Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

DIO SEDAMNAEST-STRAJK
Clan 62.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih
i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o
Strajku i kolektivnimugovorom.

Strajk ne moze zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog ovim ugovorom,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem Su se strane
sporazumjele.

Radniku koji je sudjelovao u $trajku nece se isplatiti placa za dane koje je proveo u $trajku.
Poslodavac je duzan radniku koji ucestvuje u Strajku, za vrijeme trajanja Strajka, uplacivati
doprinose za socijalno osiguranje utvrdene zakonom, na osnovicu koju ¢ini najniza placa.

Clan 63.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organizovanja i
ucestvovanja u Strajku ako je Strajk organizovan u skladu sa Zakonom o Strajku,

pravilima sindikata i ovim ugovorom.

Radnik ni na koji na¢in ne moze biti prisiljavan da ucestvuje u strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 156. stav 2. Zakona o radu ili ako za vrijeme S$trajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz u skladu sa zakonom.

DIO OSAMNAESTI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 64.
Ugovorne strane ¢e u roku od 30 dana od dana zakljucivanja ovog ugovora, imenovati
zajednicku komisiju od Sest ¢lanova koja ¢e tumaciti odredbe 1 pratiti primjenu 0vog ugovora.
Strane potpisnice ovog ugovora ¢e u komisiju iz stava
1. ovog Clana imenovati po tri predstavnika.

Komisija ¢e se sastajati po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clan 65.
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Na pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona u radu.
Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH, Okvirnog kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika iz oblasti komunalne privrede za teritoriju F BiH, pravilnika
0 radu i ugovora o radu.

Clan 66.
Ovaj ugovor zakljucuje se na 12 (dvanaest) mjeseci.
Ukoliko se ovaj ugovor ne produzi, nakon isteka roka iz slava 1. ovog €lana, isti se moze
primjenjivati najduze Sest mjeseci nakon isteka roka na koji je zakljucen.
Clan 67.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u”Sluzbenim novinama Op¢ine Kakanj”.
Clan 68.
Izmjene i dopune ovog ugovora vrse se na na¢in i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 69.

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu u roku od dva mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clan 70.

Ovaj ugovor je sacinjen u Sest (6) primjeraka od kojih
svaka strana zadrzava po tri (3) primjerka.

Za Sindikalnu organizaciju Op¢insko Vijece
Kakanj
J.P.“VODOKOM*" d.o.o. Kakanj
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